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Yi: 41 - 20 Mart 1956 Her ayın 1 inde çikar 
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| Arifesinde 


Gayri siyasi, İçtimat ve Mesleki Gazete 
okar Aren: Şişe ve Cam İşçileri endike eşli — İstanbul 


İstanbul İşçi Sendikaları Birliği İyi şekilde hazırlanmış 
Siyaset yapmadıklarına dair basın toplantısı yaptı | di” grev kanunu işçiye: 


Takriben altı ay evvel yu 
karıdaki başlığı taşıyan bir 


Çalışma Vekâleti Bütçesi- 
nin Büyük Millet Meclisin- 
de görüşülmesi esnasında Ça 


derlerini merkezimize dâvet 
ettiğimiz ve bazılarının ica- 


limki yoktur. Hareketleri- 
mizde .herhangi bir parti po 


huzur sağlayacak 


bet ettiği bir vakıadır. Ga- 
yemiz işçi meselelerini parti 
ler üstü kabul etmelerini ve 
meselelerimizin o hallindeki 
mesailerini oçoğaltmalarını 
istemekten ibarettir. 
Kararımızın siyasetle ilgi» 
li tarafı, katiyetle ifade ede 


liryaj servisinde 
kalite kontrolluğu 


Yazımız bu sütunlarda çık- 

mıştı. Altı ay evvelde yine 

bugün olduğu gibi kongre a- 

rifesinde idik. 11, Eylül. 1956 

da yapılmasına karar verdi- 
Í ğimiz kongre, malûm sebep- 
ler yüzünden o vakit yapıla 
mamıştı, 

Kongreler (o cemiyetlerde 
mühim mevki işgal eder. Zi- 
ra cemiyetin belli zamande 
yaptığı bu umumi heyet to) 
lantıları, (Kongre diyoruz 
o cemiyetin gidişine veçhe 
Verir, Mer'i kanunlara sadıl 


lışma Vekili Sayın Mümtaz 
Tarhan'ın Birliğimizin siya- 
si parti liderlerini dâvet ka- 
rarını ele alarak teşkilâtı 
m za hücuma geçmesini ü- 
züntü ile karşıladık. 

Belli başlı siyasi parti li- 


Bizler Birlik idarecileri 
muhtelif o Şiyasi partilere 
mensubuzdıır. Kahir ekseri- 


yetimiz de iktidar partisin- | 


dendir. Siya.ti parti liderle- 
rini dâvet kararımız ittifak- 
la alınmıştır. Bu nev'i karar 
larımız evvelce de çok ol- 
muş ve tatbik edilmesinden 
hiçbir idareci takibata da uğ 


litikasn\in güdüldüğü, gaye- İşçinin kanun” ve işveren) karşı Sendikalar Hin: 
lerinin (ahakkukuna çalışla Karşısındaki durumunu tet- yap lan basın 
s cağına clair verilmiş sözü- ER geçirdiğimiz vakit a yeleği cevaplar tai 
müz yoktur ve olamaz da, (o Sikça görürüz ki, müeyyide A 
Siyaset A iddiası J€rin kısırlığı ve teşkilâtın Parti liderlerinin 
da muhalıdir. | Kifayetsizliği, işçi aleyhine | vaki dâvetleri kendileri 


bına en azından 
vesilesi sayılsa bile, bu. 
(Devam 4 de) 


çekilip uzatılabilecek bir ma 
hiyet taşımaktadır 
Kollektif iş akitlerinin tat 
bik edilmemesi ile muvazi 
olarak işçiye grev hakkının 
verilmemiş bulunması, çalış 
| tıranın esasen: sermayesi do 
layısiyle elinde tuttuğu se- 
| lâhiyetin topuzunu ağ rlaş- 
a ve bu da pek tabii o- 


Dâva 
Arkadoşları(!) 


kalmak şartile cemiyetini) 
çalışmasını arzu ettiği şekl 
sokar, 

İdare heyetleri içir sigay: 
çekilme, tektir vehut takdir 
maksadınıda güder. 

yi niyetlerle hazırlanm 
ve yıkıcı maksat gütmeyen 
umumi heyet toplantıları 
şüphesiz ki, o cemiyetin mer 
supları için faydalı olur. To 
länti devamınca yapılacal 
konuşmalardan eksiklikle) 
ve yeni yıl faaliyetinin dahr 
faydalı olması lüzumlu te- 
şebbüslerin neler olacağı ar 
laşılır. 

Netice itibarile kongrelere 
Cemiyetlerin (Kanun şümi 
lü içinde) parlâmentosu gö- 
zů ile bakılabilir, 

25 mart pazar günü vap 
lacak Şise ve Cam Sanayi 
İşçilerinin kongresi yukarı 
dâ arzettiğimiz bakımlardar 
kıymet ve ehemmiyet taşı- 
maktadır. 

Sendikamız İdare Heyeti 
nin'bir buçuk yıllık faaliye 
ti mali ve idari olarak iki k 
sım halinde diğer sütunlar 
da bulunmaktadır, Bu faali 
yetleri garp sendikâcılarınır 
faaliyetleri ile mukayese e 
tiğimizde âdeta yaptıklarım 
zın bir hiçe indiğini görürü 
Sebeplerini malüm mevzu?" 

f kösteklemelerinde aramak i 
g eder, 
izler, halen amatör idar- 
clik diyebileceğimiz idarec 
Vk şumulüne girmekteyiz 
(Yani sendika hizmetler 
liġi ücret almayanlar.“ 
ız seviyesindeki d' 
sendikalarda ise yukarı 
P Wazdığımız tabirde idare 
kalmamıstır. 
Fabrikadaki mesainin hi 
timmida hemen sendika mr 
|  #iisine başlamak mecburiye 


servisindeki eski 
aksaklıkları nazarı itibara a- 
lırsak bu gün hiç denecek 
kadar aksaklık yoktur” Di- 
yebiliriz. Hiç şüphesiz ki i- 
malâtın normal bir şekilde 
aryöz yapılması için gerek 
Umum Müdürlük ve gerek- 
se Tiryaj servisini sevki ida 
re edenlerin alâkasınc 


Tiryaj 


n mü 
tevellittir. Goble servisinde | 
akort çalışan bilümum işçi- | 
ler yapt ğı malın hatalı ay- ! 
rüm 1 arzu etmez, çünkü: | 
İmalât ne kâdar temiz )- 
lıp piyasaya sevk rse 


mamûllerimize o derece alå 
ka gösterilir, bundan da hem 
işçilerimiz ve hem de mem- , 
leketimiz fayda görür. Tir-! 
yaj servisinin daha esaslı 
bir şekilde tiryöz yapılması 
için olmalı ki, yeni bir kon- 
trollük daha ihdas edilmiş - | 
tir. (Kalite kontrolluğu) Bu 
ekibin faaliyetini görmekle 
beraber hali hazır faydasını 
göremedik. Çünkü: Yaptığı- 
mız etüdlerde soğutmada tir 
yöz yapılıp kutulara konan 
veya paketlenen malların 
her cinsinden bir iki kutu a- 
l nip kalite kontrolluğu ta- 
rafından kontrol edilmekte- 
dir. Diğer kutuların ve ayrı 
'an malların % 90 ı tirya- 
jin yaptığı tiryözle yine an- 
bara sevk edilmektedir. Ka 
lite kontrolluğunun ayırdı - 
ğı malların % 1. dahi iskarta 


faaliyetimizi takdir edenler 
le beraber, tenkit edenlerde 
bulunacaktır, Tenkidi gayet 
normal karşılamaktayız. Ya 
nız tenkitte ve takdirde iti. 
dal ve yapıcılığı elden bıra! 
mamalıyız, Şahsiyete ve he 
karete vardırılan tenkidin 
tenkidi, yapana dahi fayda) 
olamiyacağı tabiidir, İçte b 
rikmiş infial veya maksadı” 
sn güzel şeklini bizce reyir 
de belirtmesi tenkidçi içli 
dahâ faydalıdır. 

Bizler ne seçilsek sevinir 
ne de İmesek e di 
yarız. kimdan seçim nı 
ticesini 


DUYDUNUZ MU ? 


Yazan: Lütlü AK 


değildir, Öyle olduğu halde 
iskartadır diye bir çok mal- 
lar bü servise toplanıp bir 
çok âmirleride işlerinden al 
koymaktadır. Kalite kontrol 
luğu ayrılan mallara hata 
bulmak içinde türlü; türlü 
sebepler aramaktadır. Bizim 
kânaâtimiz tiryaj ser 
visinde kalite kontrolluğun- 
dan dahâ ziyade soğutme 
başlar nda alâka gösterilse 
daha iyi vlur ve istenilen 
randımanda alınır. Bu slå- 
kanında tiryaj şefliği tarafın 
dan gösterilmesi icap eder 
Yoksa ikinci bir ekibin ilâ- 
ve yapılmasına hiç lüzum 
yoktur, Kalite kontrolluğu 
bugünkü vaziyette kısım â- 
mirlerini işgal etmekten 
baska hiç bir başarısı yok- 
tur. Kanâatindeyiz. Tiryajın 
esaslı bir sekilde tiryöz vap 
ması için lâzım gelen alâka 
nın Tiryaj Şefliğinden is- 
tenmesi daha yerinde olur 
kanaatindeyiz, 


LA. 


Sınıf geçme 
notları 


Bir iki aydan beri imalât 
listelerinde bazı notlar ve i-! 
şaretler gözümüze ilişmek- 
tedir. Bunu merak ederek 
sorduk, soruşturdük; Kimin 
tarafından yapılıyor, bilen 
yok. Nihayet İşletmeye ait 
ustabaşılardan o öğrenmeğe 
muvaffak olduk. Yeni ima- 
lât şefi, biz gobleciler bir iki 
seneden beri imalât şefi gör 
mediğimiz için yeni imalât 
şefinin tayin edildiğini de 
duymadık, halende bilmiyo- 
ruz. Çünkü: Tayini İşletme- 
ce veya Umum Müdürlükçe 
ilân edilmedi. 

Yeni imalât şefi hareketle 
riyle pek Vazife ginas oldu- 
gunu anl yoruz amma, bir 
türlü aoine I bii 
medik. Taşlıya ni 
hata: ot, ustabaşılara te 

` mına, HA vls 


huzursuzluğun beşiği- 
kil etmektedir, 
İşçi; işverene 
vetli olmak ist 
nun 


Ankarada 
muhtelif federasyon tem, 
silcileri aralarına Türk.» 
İş Genel 'Sekreterinide. 
alarak basına, akseden 


romuış değildir. la 

İki umumi milletvekili se | ” 
cimlerinde Birlik ve üyemiz 
Sendikaların hareketlerini 
tetkik etmesini sayın Müm- 


karşı kuv- 
orsa ve bu- 
için elinde silâh olarak 


taz Tarhan'dan rica edece-| £ örmeyi arzulamışsa beyanatlarda bulunmuş § 
giz. O taktirdedir ki tama| ®# t kimdedir? Çok par- tur. 
men bitaraf kaldığımızı vej tli rejime girdiğimiz sıralar “Beyanatlarında diyor 


da ilk olarak Demokrat Par 
ti tarafından benimsenip 
prorrama alınan ve zamanla 
bütün diğer partilerce de is- 

Fırtına koparan kararımız ye hak tanınması gerektiği 
da sebatkârız. Siyasi parti li | Kabul edilen Grev'in tatbiki, 
derlerinin tesriflerini bekli- | niçin politik münakasalara 
yörüz mevzu seçilsin, Ve niçin işçi 

Siyasi tesir yapıldığı iddi- | bu hakkı istiyor diye türlü 


lar ki; İstanbul İşçi Sen- 
dikaları Birliği İdareci- 
leri siyasi partiler lider- 
lerini ne hakla dâvet'e- 
der onlara dertlerini an- 
latabilirler; Eğer bir is- 
tekleri varsa alâkalı ma- 
kamlar ne güne duru- 
yor. Yaptıkları işe siya | 


halen bitaraflığımızı itina i- 
le mulkafaza etmekte olduğu 
muzu müşahede edecekler- 
dir, 


asını da ceyaplandıralım enrellerle karşılaştırılmak |£ set derler. İşçilerin is- 

Türlü tesirlerden azade-| istensin A tekleri Meelis Komisyon 
yiz. Birlik idarecileri bizler | Evet sendika teskilâtımız | larında, elbet bir rün kr 
siyasi kanaatlar mızı muha- nunlasacaktır. İstanbul 


bugünkü haliyle diğer mede- 

ni memlsketlerdekilere ke. | 
yaslanamaz. Gerek teşkilât 

ve gerekse imkânlar bakı- | 
mundan onların bizden fer- 

sah fersah ilerde olduğu âşi 

kârdır. Ama aynı kıyaslan ' 
mayı ele âlerak birkac sene 
önceki sendikacılığımızla bu 
günkünü karşılastırırsak dü 
ne nisbetle çok ileride bu- 
lunduğumuzu da kolaylıkla 
anlarız. Demek oluyor ki, za 
man, teskilâtın kuvvetlenma 


faza ediyoruz. Ve birbirleri 
mizin siyasi düşüncelerine 
son derece hürmet gösteriyo 
TUZ 

Partiliyiz. Partizan asla 

Sayin Mümtaz Tarhan; 
sözleri arasında imtivazdan 
bahsetmiştir. Teşkilâtımızın 
bekasını sağlam temellere is 
tinat ettirilmesini ve ezcüm 
le Anayasa ile teminat altı 
na alınmasını istemeği imti- 
vaz olarak nasıl kabul edebi 


İşçi Sendikaları Bi 
nin bu hareketini protes 
to ederiz.” 
Aslan Sendika liderle 
ri (1). Ankarada: toplan». 
mıslar kafa kafaya vem 
misler, yukarıda sıraladı. 
E mız ithamnameyi yas 
yınlayıvermişler, 1 
İddialarına teker tes 
ker cevap verin beyana 
tı iskelete çevirmek zor 
değil. (Geçen sayı Grev 


lir, sini sağlarken imkânlarınİd aleyhinde vapılan beyi 
Bir idareci olarak, işçi sen | da artmasına yol açmakta- nata verdiğimiz cevap; 
dikaları ve üst teskilâtları-| dır. z bi) Fakat uzun | 


Son günlerde sendika ida- 
recilerinin isçiyi politikaya 
âlet etmek istedikleri etra- 
fında ortaya atılan iddialara 


nın istikbali bugünkü mev- 
zuatla müemmen değildir. 
diyoruz. Bu mevzuda ilerde 

(Devamı 4 de) 


Aslan Sendika 
ri, aferin aldınız mi 
ri. Yahut iki sene 


Kongreye dâvet. 


i t 1956 
Sendikamızın mutad senelik kongresi 25 Mart 
Pazar günü saat 12 de Paşabahçe Tekel İspirto Fab- $ 


rikası Lokalinde yapılacaktır. 
Sa adikamıza kayıtlı bütün âzalarımızın 
rica ed &riz. 3 
İstanbul Şişe ve Cam Sanayi 
İşçileri Sendikası İdare Heyeti 
RUZNAME 


“|, — Yoklama ve açılış 
12 — Kongre divanı 


3 —: Faaliyet ve hesap ra 
4 2 Tenkidier. ) 

+5 — Seçimler E ei 
10 = Kapanıp || 


kadar olan 
çalışma 

unu sun -= 
gel bulunmak 


'kalâde ahval dolayı - 
sile uzayan bir buçuk yılı 
çalışmalar mızın neticesini 
siz, aziz arkadaşlarımıza 
arz ederken, bu çalışmalarla 
bütün dert ve dileklerinize 
êksiksiz deva bulabileceği - 
miz iddiasında olmadığımı- 
zı, yapmak istediklsrimizle, 
yaptıklarımız arasında ya- 
a eml bir çok mesele- 
erin bulunduğunu peşinen 
beyan etmek isteriz. | 

Bununla beraber, mev -! 
cut mevzuat ile s:lâhiyetle- 
rimiz ve çalışma kudretimiz 
çerçevesi içerisinde sizlere 
hizmet etmeğe bütün gücü- | 
müzle çalışt ımızın delili 
olan faaliyet raporunu he -| 
yeti umumiyenize ârzediyo- 
ruz, N 
ÜCRET UNSURU İLE ALÂ 
KALI FAALİYETLERİMİZ 

Muhterem Heyeti Uumu- 
miyeniz takdir ederler ki, 
sendikaların ve sendikamı - 
zın faaliyetleri meyanında 
başlıca vazifelerinden bir 
de özaların iktisadi hayat se 
viyelerini yükseltmek, ücret 
artırımına mütedair gerek- 
li faaliyeti göstermiş olmak 
tır. Bu cümleden olarak bu 
meseleyi ele almış ve dev- 
remiz içinde ücret artırımı 
ile alâkalı faaliyetlerimizi a- 
şağıya sıralam'ş bulunuyo- 
Tuz. 

a) Geçen devremizin son 
aylarında kazanılan toplu - | 
Tukla is ihtilâfımızda, Yük- 
sek Hakem Heyeti kararının 
bazı hükümlerinin iş veren 
tarafından yanlış tefsir edil- 
mesi dolayısile, kararın tat- 
bikinde ihtilâfa dü-ülmüş 
olup, ihtilâflı konunun tevzii 
hususunda Yüksek Hakem 
Heyetinden karar ittihazı- 
na tevessül edilmiştir. İşçi- 
lerimiz lehine gelen tefsir 
karırı neticesinde, o tarihe 
kadar müesseseye ait tez - 
gâh durmalarında akort ça- 
Işan işçilere saat ücretleri 
üzerinden ücret ödenmekte 
iken vasati akort üzerinden 
ödenmeye başlanmıştır. Bu 
vesile ile tefsir kararının tat 
bik tarihine kadar biriken 5 
aylık vasati akort farkları - 
nın toptan ödenmesi sağlan 
mıstır, 

b) Yine iş verenle ara- 
mızda ihtilâf konusu olan 
Goble taşıyıcıları ve çuval 
smbalâjında çalısan işçile- 
rin ağır ve tehlikeli isler ni- 
zamnamesi hükümlerine tå- 


uçuk se: 
ımızın biln 
hak üzere 


i bi olmaları hakk ndaki mü- 


1000 


Meskenlik Garanti Mahallesi 
GARANTİ 
BANKASININ 


X. yili münassbetiyle, 
“ileri iin hazırladığı bir 
Ukları haiz bi? plandır 


© = 


uzda 1954 Eylü - 


racaatımız 
rülmemiş, dolayısile mez- 
kür ihtilâr konusu Bölge Ça- 
ai Müdürlüğüne aksetti- 
rilmiştir. Çalışma Müdürlü- 
günden  Vazifelendirilen iş 
müfettişi, iş yerimizde yap 

tığı tetkikler neticesinde ra- 
porunu işçiler lehine tesbit 
ve tanzim etmiştir. Bu du- 
rum karşısında iş veren te- 

zimizin kabulünde anlayış 
göstersrek mezkür işçilerin 
saat ücretleri 55 kuruştan 70 
kuruşa çıkarılmıştır. 

Bu mevzuuda işvereni - 
mizin anlayışına ve iş müş- 
fettişinin tarafsz faaliyeti 
ne teşekkür ederiz. 

c) Goble servisinde a - 
kort çalısmakta olan fıska- 
cıların, kalıpçıların ve yapış 
tırıcıların sendikamıza yap- 
mış oldukları ücretlerinin | 
artır lmasına dair talepleri 
İdare Heyetimizce yerinde 
görülmüş ve iş verenle ya- 
pılan temaslar neticesinde 
kendilerine günde vasati 100 
kuruş zam yapılması sağ 
lanmıştır 

d) Yine Goble kesicileri 
nin sendikamıza yapmış ol- l 
duğu yazılı müracaatları- 
nı nazari dikkate alan İda: 
re Heye ş verenle te- ' 
masa g 


karşılıklı anla 
an mü- 
e Goblo 
de vasati 


temin edilmiş- 


80 kuruş zam 


tr 

€) ja şisesi ekiple- 
rinde n akortçular n ça 
lisma Şa rının fazla ran- 
dıman vermeye müsait ol- 
maması yüzünden, âkort ta- 


hükümlerine 
mal ücret temin ede 


y an 

de lâmba 

tarifelerine yüzde 4 

m temin edilmiş olmakla 

tleri vasati olarak 
tırılmıştır. 

at ücretlerile çalı- 

şan servislerdeki ar asla- 

rımizın muł f za lar - 

da nde ücretleri- 


sına dair mü - 
eyetimizce ince - 
giyim € 


lenmiş, şyaları, yiye 
cek maddelerinin artısından 
mütevellit ücretlerinde hu- 
sule gelen istira kabiliyetin- 


deki düsüklüğü telâfi et - 
mek, iktisndi havat seviyele- 
rindeki tahavvülü işçiler le- 
hine tecelli ettirmek lâzım 
geldiği kararına varılmış - 
tır. Bu mülâhaza ve anlayış 
içerisinde is verenle yapılan 
muhtelif müzakereler neti = 
cesi, is verenin bu mevzu - 
daki görüsü tesbit edildi ken 
dileri müessese olarak için-! 


`| 


arindan strafli 
stoyinis: 


mi 


şayanı kabul gö-| de bulunduklârı şartların u- 


mumi neticesinde bazi ücret 
kademelerinde “adaletsizlik 
husule geldiğini, ayrıca bir 
zam düşünülüyorsa düşük 
ücret seviyelerini peşinen 1s 
lâh etmek lâzım geldiğini i- 
leri sürdüler, Sendika ola- 
rak ele aldığım z bu mes'e- 
lede; birinci plânda az üc- 
ret alanların ve adil ücret 
seviyesine geçmişteki bir ta- 
kım mülâhazalar dolayisile 
ulaşamayan bir kısım İşçi- 
lerin durumunu ıslâh etme- 
yi, bilâhare önümüzdeki im 
kân ve şerait dahilinde u- 
mumi bir ücret artırımı ta- 
lebinde bulunmayı menfaat- 
lerimize daha uygun bir key 
fiyet olduğu kanaatine var- 
dık. 

Bu cümleden olarak gazo- 
jen, fondörler, atölyeler, har 
man finisaj, triyaj, servisle- 
rinde çalışan işçilerin mü- 
him bir kısmına senelik 
portresi 80.000 lira civarın- 
da bir zam temin ettik. 

Heyeti Umumiyenize bir 
evvelki maddelerde de ar 
zettiğimiz gibi Sendika İda- 
re Heyeti, kısmi olarak ya- 
pılan takdir zamlar nı sük- 
ranla karşılamakla beraber, 
esasta ücret artırımı politi- 
kası olarak bütün işçilerin 
mevcut iktisadi şartlar kar- 
şısında umumi bir zamma 
müstehak oldukları prensi- 
bine sadık kalarak Umum 
M rlüğümüz nezdinde top 
yekün bir zam yapılmasını 
teklif ettik, Tekliflerimiz hu 
susunda müzakereler -faali- 
yet raporumuz baskıya ve- 
rildiği sırada- devam etmek 
tedir. Müessesemiz bu hu- 
susta anlayış göstereceğine 
inanmaktayız. 

Paketlenme servisinde a- 
kort çalışan işçilere yapt rı- 
lan fazla mesailerin öden - 
mesi her nedense iş verenin 
gözünden kaçmış, keyfiyet 
idare heyetimizce iş verene 
bildirilerek neticede, paket- 
lenmede akort çalışan işçi - 
Irin birikmiş fazla mesai 
farklarının toptan ödenme- 
di sağlanmıştır. 

Şubelerimizdeki ücret 

arttırımı 
faaliyetlerimiz 


Çubuklu Cam Fabrikasın- 
da çalışan âzalarımızda üc- 
ret seviyelerinde gayeleri - 
mize uygun olarak pir arur- 
ma yapmak maksade Iş ye- 
ri iş vereni Me yaptığımız 
müzakerelerde: hem randi- 
manı arurmak, hem de işçi 
ücretlerinde bir art.ş temin 
emek gayesini taşıyan aşa- 
Bıaakı axıt şeklinde muta - 
bık kaldık, Yani akort çalı- 
şan ustalara, Z madencuere 
1.9, kalıpçı ve çubukçulâra 
1l Lra, meşru mazeretleri ha- 
r.ç muntazaman devam €t- 
meieri şarüle teşvik primi 
temın etuk, 

Son iki ayda iş veren bu 

akte sadakat (göstermemiş 
ve primleri kesmiştir. Bu 
mevzuda iş verenle tekrar 
müzakereye girişilmiş ve 
pr.mler ekrar verilmeye 
başlanmıştır. 
Çıbali Hasan Ekin iş ye- 
rindeki âzalarımız adına yi 
ne ücretlerin arttırımı mev 
zuundaki faaliyetlerimizi 
şöylece izah edebiliriz; 

İdare heyetimizin müra- 
caatı üze; iş verenin gös 
termiş olduğu anlayış hava 
E? içinde tekliflerimizi müs 

et 


stanb 


erin 
U 


ra 20, yövmiyecilere de haf 
tada 15 er lira vermeyi ka- 
. bul etmiş olmakla işsizlik 
sigortasının mevcut olmadı. 
ğı şu günlerde işçilerin ge- 
çinmelerini garanti etmek 
yolunda mezkür iş verenin 
attığı müsbet ve samimi adi 
mı şükranla karşılar, bu sos 
yal anlay şından dolayı ken 
disini tebrik ve teşekkür e- 
deriz, 
Yusuf Ziya Üçüncü'ye ait 
Tekfur Saray Cam İmalât. 
hanesindeki faaliyetlerimiz 

Yusuf Ziya Üçüncüye ait 
iş yerinde bu güne kadar o- 
lan münasebetlerimiz, dai- 
mi surette ihtilâfı devam 
etmis, diğer iş verenlerin 
teskilâtımıza gösterdikleri , 
yakın alâkayı ve karsılıklı 
anlayışı göstermemekle iş 
yerinde, modern işletmecilik 
anlayışına ve sosyal adalete 
kıymet vermiyen, Yusuf Zi- | 
ya beyin zamanla hakikatle 
ri anlâyacağına inanmakta» 
jiz, 

Nitekim bu işveren son ay 
lardaki durmalarmda işçi- 
nin ücretini yarım yevmiye 
olarak ödemiştir. 

Topkapı şubesi 
faaliyetlerimiz 

Sekiz ay evel bu subemiz, 
Topkap' Gökyiğit, Mevlane 
kapı, Zeki Hesaph ve Bakır- 
köy Cevdet Donat Carn İma- 
lâthaneleri işçilerini sinesin 
de toplamak gayesile açıl 
misti, 

Fakat Gökyiğit cam ima- 
lâthanesinin kapanması ve 
son hâdiseler yüzürden bu 
şube, beklenen faeliyeti gös 
terememiştir. 

Bir ay evvel Bakırköy Kar 
taltepe Cevdet Donat işçile- 
rinin zam mevzuundaki mü- 
racaatlarını inceleyen İdare 
Heyetimiz, işçileri haklı bul 
mus ve bir komisyon teşkil) 
edilerek bu mevzuda va- 
zifslendirilmiştir. 

ş veren kesin uzlaşmaya 
gitmeden evvel isçilere zam 
yapmağa temayül gösterdi- 
Binden ihtilâf, şimdilik mü- 
zakere konusu olarak devam 
etmektedir. 

Endrek ücret artırımına mü 

tedair primli ücret sistemis 

nin iş yerimizde tatbikine 
dair safahat 

İş yerimizde çalışan bütün 
personelin istihsalin artışın- 
dan mütevellit prim almala 
rı mevzuunda sendikamızın 
yaptığı çalışmalar iş veren- 
lerimizce kabule şayan görü 
lerek ücretli prim sistemi- 
nin bütün personele tatbiki- 
ne prensip olarak karar ve 
rilmiştir. Adilane ve sozyal 
adaletin tecellisi yönünden 
cidden çok isabetli olan, iş 
yerinde istihsal ile direk ve 
endirek alâkalı bütün perso 
nele primli ücret sisteminin 
tatbikine dair kararı sendi- 
kam zı çok memnun etmiş - 
tir, 

Bu arada bir komisyon ma 
rifetile primli ücret sistemi 
hakkında müessesece yapı- 
lan hazırlıklara muvazi ola- 
rak sendikamız, primli ücret 
sisteminin ana unsurlarını 

-8 94 #nuninp uapo vany 
rüşlerini,havi raporunu şa: 
yanı kabul görüleceği kana 
at ve temennisi ile müessese 
ye arzetmiştir, 
Bu mevzuda müessese, 
tatbikat sahasında işçiler ta 
rafından şayanı kabul g 


maaluu devi edon 


arzı 


1.9.1954 - 1.3.15 


i fabrikamız bünyesinden te 


ita bütün personele lj k 
dailbe grmi olap DA Bal | 2 
e olup, heri 
de ücretlerin pi artma: 
sına ve randuman teşvikine 
vesile teşkil eden primli üc- 
ret sistemi sosyal anlavış ve 
modern işletmecilik sistemi- 
nin ana unsurlarını ihtiva e‘ 
mesi bakımından şükranla 
ifade edilmeye değer bir kev 
fiyet olarak ifade edilebilir 
Kültürel ve Sporatif 
hareketlerimiz 
Sendikacılığımızın tekâ- 
mülünün kültürel kalkınm? 
mızla tamamen alâkalı old» 
Řuna inanan İdare Heyeti. 
miz bu mevzuda asağ dak 
faalivetleri ele almıştır. 
Sendikamız İdare Heye 
tinden iki arkadaşımızın ır- 
çi yetiştirme seminerine de 
vamını müteakip, iş yerin 
gelerek seminerde kendiler 
ne öğretilen mevzulara ter 
rübelsrini deilâve edere' 
bütün işçilere konferansla” 
vermek suretile umumi mf 
nada bir kültür kalkınmar 
yoluna gitmişlerdir. 
Avrıca (40) kisilik bir gr 
bu (4) ay müddetle kurslar 


yucu tedbirler ali 
rıca (2) numar 
(3) numaralı 
bulunan Şiller 
nin sıcak yaz a 
dırılması suretile 
makinelerde cal san js 
sıhhatlerinin korunmasi 
susunu temin ettik, 
Pazar günü e 

ampul fırınlarındaki g 
ların kaldırılmasını te 
mek suretile faaliyeti 
ze devam ettik, Bu 
raber son avlarda mide 
diğer ic hastalıkların 
“1 suretile umumi duri 
etkiki icin Calisma Md; 
#üne gerekli yazı yez] 
olup kongremiz arife 
~earkûr müdürlük gerekli 
lâkayı göstererek lüzum 


tâbi tutarak sendika idar e alınmasına ti £ 

cisi yetiştirmelerini hazırle ül edilmistir, E 

mışlardır e m > i 
Kezalik is kolumuzun o F bez iyetlerimiz 

ganı olan CAM - İŞ gazet aaliyet devremizde Azala | 

sini isçilerimizin kültüre Ripi yardım maksadile kış. 

kalkınmasına arz etmek su kattenive ye AEN eli 

retile bu mevzuda gazetenir e giyim eşyası 

faydalı olduğunu Siehe larak 100 bin lra tutar nda 

etmekteyiz. Ayrıca güzel bir Fes vâdeli taksitlerle yver- 

kütüphane hazırlayarak her | 9M yapılmıs, bu mevzuda 

mevzuda muhtelif eserleri i- | Mübaya ve tevin 

çilerimizin faydalanmaları | 2ecen arkadaslara dare He- 

na arz ettik, Bu cümleden o | Yeti olarak teşekkür ederiz. 

larak kıymetli ilim odamla- Erekli isci arkadaslarımı “ 

rımızdan Prof, Orhan Tu-| 7m 35 lira tekaüt maasi ile 

na, Doçent Dr. Cihat Aba-| içinde bulundukları meli mü 

oğlu, Doçent Dr. Ekmel Za-| Zavaka derecesinin misbehis 

dil gibi kimselerin konfe į ni takdir edersiniz. İste idat 

ranslarında grup grup iscile į Te heyetimiz bu mülâhaza 

rimizi faydalandırdık. Yine f ve vicdani anlayıs ile hares 

22.4.1955 tarihinde Herekej ket ederek dini ve milli bay 

Dokuma Fabrikasnda Mr į ramlar arifesinde içlerinde 

Wentl gibi değerli ilim ada-| en cok muhtacı muavenet 

mının (Kollektif Akitler | olduğunu tesbit ettiğimiz ban 

mevzuunda verdiği konfe-| zı arkadaslarımıza muhti l ý 

ransı işverenlerimizle müstr | fasılalarla 25 ilâ 50 lira ara i 

reken ve imkân nisbetinde f sında yekûnu 1800 lira civa i 

iştirak etmek suretile fayd- | rında sosyal yardım yap: 

landık. Tan ea yay m4 ğ 
Sultaniye Çayırında mu f “azalara maruz 

tad ARAK ana ananev'd Tağrvr orko danii An i 

Kuzu Bayramımızda müsa- , Sendikamız himayeci a J 

hede buyurduğunuz veçhile | uzatarak üne Yardım m 

Kültürel ve Sporatif hare yi yapn g 2 7 

ketlere önemle yer verdi ha ğ Ee; 

Bu rümleden olarak Sendi - Ayrıca hastahanelerdi 

ka İdareciliği kursunu ik | 'an arkadaslarimiz a 


nisbetinde f rsat buld 
varet edilerek 
alâkadar olunar 
sorulmuştur, 
Bu arada heysti um 
nizin de malûm 
hile bir bucuk Yi 
zojen servisinde | 
kaza neticesi 


mal eden arkadaşlara madd' 
değerden ziyade mânevi de 
Zer ifade eden birer kitap i 
le sertifika verdik. Ayric” 


şekkül eden arkadaslarr 
maddi ve mânevi yardımdr 
bulunarak Cam Spor nam 
altında bir futbol takımı kur 
malarını temin ettik, 

Ayr ca Kültürel ve Spor” 
tif faaliyetler meyanında Sr 
miner mevzuundaki faaliye* 
lerimiz alğkalılarca takdi- 
edilerek is kolumuzdan ye 
ni açılacak olan idareci ye 
tiştirme semineri komitesi. 
ne bir arkadaşımız dâvet e 
dilerek İdare Komitesinde 
vazife verilmistir. jp! 

Bu arada o Pasabahçe vafo 
em Gümüssu) 
tej 
ve ihtiyaçları kar; 
zere esasind „isei a 


k 


eden İdris Lökçe v 
Šan Kaya ile aramızdar 
diyete göçeden diğer ar 
daşlarımızın ruhlarına it 
f edilmek üzere Paşabah 
Camlinde Mevlid-i Şeri 


> ökutturulmuştur. 


Kezalik Zonguldakta vu. 
kubulan feci Grizo infilâkir 


mezkür mahallin işçi teski 
Jâbna İstanbul Sendikalar 
Birliğince gönderilen bir hr 
yete iki arkadaşımızı iltiha' 
ettirilerek camiamızın tazi 
yetlerini ulaştırdık. 
Bu yılda işçi arkadaşlar 
muzın çocuklarını sünnet et 
tirmsk maksadile bir dü 
gün tertip edilmistir. Send: 
kamıza yakısır şekilde yapı 
Jan bu düğünde bütün ma 
raflarımız çıktıktan sonr 
5.500 lira kâr kalmıstır. Rı 
düğün yerini Paşbahçe İs- 
pirto Fabrikası Müdürü sə 
yın Hikmet Barlant Jütfet 
mişler, keza maddi ve mån 
vi yard mlarile bize müzah 
Tet gösteren Umum Müdü 
rümüz sayın Şahap Koca- 
toncuva, İspirta Fabrika“ 
Müdürü Hikmet Barlant'e 
İdare Heyetimiz candan te- 
şekkür eder, 
Çocuklarımızın ilâc paralar 

Çocuklarımızın ilâç para 
ları mevzuunda vaki olar 
250 lira nisbetindeki tahd' 
din kaldırılması hususunda 
ki sendikamızın teklifini k 
bul ederek bilâistisna bütü” 
personelin hasta çocukları 
nın ilâç paralarını ödeme’ 
lütfunda bulunan is verim 
idarecilerine teşekkür ede- 
riz, 
Akortla çalışanların seneli! 

izin meselesi 

Senelik ücretli izin malü 
munuz veçhile kanunla mu 
kayyet bir hak olmayıp, i 
verenle, Sendika arasınd 
yapılan hususi bir talimâtn 
me gereğince İsyerimizd 
tatbik edilmektedir. Anca’ 
akort ücretile çalısanların * 
zin paralarını yövmiye üze 
rinden almaları dolayısiy) 
İşçilerin bütçelerinin sarsı! 
dığı tezini henüz bir netice 
ye bağlayamamış olmamı 
dolayısile, akort çalısanla- 
rın izin paralar'nın vasati a- 
korttan almaları hususu te- 
min edilememiş olmakla be 
raber bu hususta İstanbul 
Sendikalar Birliğinin delile 
ti ile ücretli senelik izin ka- 
nununun bir an evvel Bü- 
yük Millet Meclisinden çık- 
masını istedik, Ayrıca İstan 
bul Sendikalar Birliğinde sa 
bik Calışma Vekili Hayret- 
tin Erkmen ile vanilan tov- 
lantımızda kendileri mez- 
kür kanunun Meclis günde. 
minde bulunduğunu ve yə 
kın zamanda çıkacağını mü 
delemislerdi. Maalesef bı 
bu güne kadar kavu’ 
mak pea olmamıştır. 

miye mevzuu 

İdare Hevetimiz. ikram: 
Ye mevzuundaki çalışmala- 
Emi 1654 yili sonlarında hiz. 
Ikramiye Kanu- 


ir. İkramiye Ka- 
“i Sendikalar Bir 
wr Bir) 

E TÜRK - İŞ nezdindek' 
im meyanındı 


de ölenlerin ailelerine ve 


uslarımız ve hükümet erkâ 
m İle yaptığımız devamlı 
temaslara ilâveten, müesse- 
še idarecilerinin gösterdik- 
leri iyi niyet neticssinde 955 
yılı içinde Paşabahçe Şişe 
ve Cam Fabriksları işçileri- 
ne bir maaş tutarında ikrami 
ye verilmesi mümkün olmuş 
tur. Ayr'ca 2 ay evvel yarım 
maaş tutarında tekrar ikra- 
miye temin edilmiştir, 
Bilindiği gibi iş yerimiz- 
de ikramiye akortçu işçilere 
düşük saat ücretlerinden ve 
rilir idi. Bu kere müracaatı- 
mız üzerine akortçu işçilere 
verilen ikramiye saat ücret- 
lerine yüzde 25 ilâvesi'ile te 


bir veçhe vererek İş Banka- 
ñ Umum Müdürlüğü, 
diye edilmiş olup, bu iki üc 
ret şekli arasındaki fark 40 
bin lira cıvarında tecelli et- 
miştir. Bu mevzudaki müe 
esznin, teklifimiz karsısın 
Ja adilêne hareketi takdir 
şayandır, 

İkramiye'Kanunu kapsa 
muna hususi sektörle de çal 
san işçilerin de bir an evve' 
alınmasını temenni etmekte 
yiz, 

İşçi Sigortaları Kurumun» 
nit meseleler 

İşci Sigortalarının ihtiyar 
lik sivortas* bölümü hâkkır 
da bütün Sendikalar gibi biz 
de müracaat ve tesebbüsler 
de bulunduk, 33 lira mesel 
sine, 5.8.1955 tarihinde sayın 
Calima Vekili ile İstanbul 
Sendikalar Birliğinde yapı- 
lan toplantıda ayrıca temas 
bu ıstıraba artık 
ceği vadi alın - 


mıştır. 


İsçi Sigortalarının fta] 
hane ve dispanserlerinin b 


21 k sımlarında maalesef nor 
mal bir anlayıs ve hastalar- 
sefkatle muamele şekli kur 
lamamıştır. 
Sultanahmet hastahanes 
i gösterdi” 
Ni 


imize 
aya mukabil 
santaşı hastahanesinin ba 
personelinin hattı hareket 
tem bir tezat teşkil etmekt 
dir. 

Paşabahçe dispanserind 
in doktorların haricinde b 
kısım personel, vazifelerir 
normal olarak yerine getir: 
memektedirler 

Bu arada Kadıköy İrtibat 
Bürosundan müstahak kara 
rı almak için bir hayli bekle 
yen hasta işçilerin, teşebbü- 
sümüz neticesinde para alış 
şekli değişmiş, halen müsta ! 
hak kararını beklemeden dis 
panserimizden ödeneklerini 
almaktadırlar. İ 

Netice olarak İşçi Sigorta 
ları Kurumunun şimdiye ka 
dar edindiği tecrübelerden 
faydalan larak rasyonel bir 
hale getirilmesi basta olan 
özmennilerimizdendir. 

Sendika Lokali 

Sendikamıza lokal yapıl- _ 


: eo p ° TR Tr 
ayii İşçileri Sendikası 
ik Faaliyet Raporu 


dabakçı ve son infilâkte 


ması ve muhitimizin zaruri! 
ihtiyacına binaen bir sigor- 
ta hastahanesi yapılması 
hakkındaki faaliyetlerimiz. 

Sendikamıza lokal yapıl - 
ması için almaya giriştiği- 
miz arsanın sahibi olan Va- 
kıflar Umum Müdürlüğün- 
den satıs müsaadesi istihsal 
edilmiştir. 

14.800 liraya satın alınan 
bu arsanın tabu muamelesi 
ikmal edilmiş olup, insaat 
müsaadesi icin İstanbul İ- 
mar Müdürlüğüne müracaat 
edilmistir. 

Muhitimizde yavılacak 
hastahane mevzuunda kom- 
su sendikalar ile müstereken 
bu yılda faaliyette bulunul- 
mustur, Mektep Çay'rı ya- 
nındaki bağın alınması ilgi- 
lilerce karara baölanmıs, sa 
yın Çalısma Vekilince müj- 
delenmiştir. Fakat bu güne 
kadar muamele ikmal edil- 
memiştir, 

Sanayimizle ilgili ithalât 
rejimi hususundaki 
fanliyetlerimiz 

Sanayiimizin ana ham 
maddelerinden biri olan so- 
da ihtiyacımız mevzuunda 
alâkalılarla görüşülerek ya- 
zı ile de keyfiyet arzedilmiş- 
tir, Ayrıca imalâtımız züm- 
resinden olan harcıâlem züc 
caciyenin yurdumuza girme 
mesi hususunda faaliyet sar 
federsk sanayimizin hima- 
yesine bünyemiz çapında hiz 
met edilmiştir, 

Komşu Sendikalarla 
münasebetlerimiz 


Gerek komşu, gerekse di- 
ger sendikalarla münasebe' 
lerimiz bir kardeşlik havas 
içinde cereyan etmiş, icabır 
da müşterek mesai sarfedil 
miştir. 

Türk - İş ve Sendikalar Bir- 
liği ile .münasebetlerimiz 
Konfsderasyonumuzun gön 
derdiği tamimler meyan'n- 
da mali müzayaka içersinde 
olduklarını öğrenmiş oldu- 
#umuzdan İstanbul Sendika 
lar Birliği delâletile bu mev 
zuda bir kampanva açılma- 
ını temin ettik. Ve bir yıl- 
lik aidatımızı peşin olarak 
ödedik, Ayrıca eşya piyan- 
gosu biletlerinin camiamıza 
isabet eden miktarını sata- 
rak ücretini derhal ödedik. 

İstanbul Sendikalar Birli- 
gi ile münasebetlerimiz, en 
tabii şekli ile devam etmek 
te olup, İdare Heyetimizden 
3 arkadaşımızın Birlik İdare 
Heyetinde vazifeli olmaları 
dolay sile münasebetlerimiz 
ve çalışmalarımız en fayda- 
lı şekilde devam etmektedir 
Grev hakkının tanınması 
Ayrıca Sendikamız, İst 
Sendikalar Birliğinde yapı 
lan Grev'e müteallik topla! 
tıda görüşünü arz ederek, i 
tisadi gayelerle son merha 
le olarak başvuracağımı 
gayri siyasi, badece mesle. 


menfaatlerini korumak ga-' 
İl istihdaf eden grev şek 
benimsediğimizi 


etmiştik. Briz 


Sabık Çalısma Vekili ile 
yapılan İstanbul Sendikalar 
Birliğindeki toplantıda gre 
vin muhakkak verileceğini 
ve bu mevzuda gerekli tet- 


l kiklerini 
ini yaptırdığını be 
etmişti yaptırdığını beyan 


i X 
yerinde olur ka- 
naatindeyiz. v 
Hükümetimiz ve mebusları- 
mızla olan temaslarımız 
İktisadi ve sosyal mesele- 
lerimizin halli yönünden Hü 
kümet erkânı ve alâkalı da- 
irelerin mes'ul şahsiyetleri- 
le mantıki bir anlayış hava- 
sı icersinde işbirliği yaparak 
isteklerimizin tahakkuku 
yolunda azami müzaheretle 
rini sağlamaya çalıştık. Ayrı 
ca meb'uslarımızla yapılan 
temaslarda bizlere mevcut 
imkân dairesinde alâka gös- 
teren sayın Hadi Hüsmen, 


Son günlerde ise, grevin 
Türk isçilerine zaman ve ze- 
mininin gelmediğini sayın 
Çalısma Vekilimiz izah bu- 
yurmuşlar ve esbabı mucibe 
olarak ileri sürdükleri ma- 
lûm sebepler, Sendikamızca 
hiç de ilmi ve mantıki telâk 
ki edilmemiştir. Ayrıca Sen 
dikamız, grev hakkının isti- 
maline Türk işçisinin maddi 


uhterem heyeti umumiye- 
mi K 
nizi hürmetle selàmlarız, 
Ahmet Topçu ve Naci Kurt 


İDARE HEYETİ 
A 


İst nbul Sişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası 


31.8.1955 Umumi Blânçosudur 
AKTİF PASİF 
Kasa Mevcudu 2.651,57 Biriken aidatlar f 37.61%.08 
Demirbaşlar 3,919.29 Gelir vergisi 
Muhtelif Borçlularda 4.687,24 31/8/1954 — 31/8/1955 
Cam - İş gazetesinde 5641 senesi masraflar hariç 
Garanti Bankasında 8.000.00 hâsıl olan gelir 15.068.20 
İş Bankasında 10.000,00 < Ey 
T. Ticaret Bankasında 24.00.00 m Í 
| Yekûn : 53.344.51 
1.9.1954 - 31.8.1955 devresi kå 
ve zarar hesabı ; 
GİDER GELİR 
Jasta ve Sosyal yardımı 6.682.05 Azalarımızdan aidat 
Cenaze yard mı 2.036 15 Teberrüler 
Müteferrik giderler 2.188.98 â 
Harcirahlar 4.637,43 ca manasa 
Kırtasiye SLANA y> Bansal al 
personel giderleri 5.779.90 Sünnet düğünü geliri 
Sendikalar Birl. aidatı 100.00 
Birlik avukatına 125.00 
Türk - İş'e aidat 400) 
Iânatlar 32.50 
Şube kirası 105.00 
Gazete abonman 72.58 
PST. 108.89 
Masraflar çıktıktan sonra 
hâsıl olan gelir 15.668.20 
Yekün : 


~ 38.286.77 


İstanbul Şise ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası 
29.2.1956 Senesi Umumi Blânçosudur 


AKTİF Aslar ei 
Biriken aidatlar > r 


ES M di 1.513,22 ` 
SERPE i 3.934,29 1.9.1955 — 29.2.1956 

#ayrimenkul 15.795.69 Altı aylık devrede 

saranti Bankası 5.104,80 masraflar aktan 

; Bankası 4.590.82 sonra hasıl olan gelir | 

icaret Bankası (Beykoz) 19.412.24 x 

icaret Bankası (P. Bahçe) 5.000,00 e e X 

AM - İŞ Gazetesinde _ 294.18. 5 

5 6452405 


1.9.1955 - 29.2.1956 senesi 6 Aylık C 
Kâr ve Zarar Hesabı 
GELİR Z 


/İDER 


.asta yardımı 
enaze Yi 
lüteferrik 
iarcirah 


et ee t 
Me B 


Ga N 


“(Göçen sayıdan devam) 
— Milaniin Bronşit: Hu 
susiyet arzeden müstakil bi 
hastalık gibi görünür, Ba 

l de báşlayan bronşit mi | 

eaddit nüküslerle mürmi 
şekle inkilâp edebilir. Büny: 
nin tesiri çoktur, ihtiyarlar 
da müzmin bront çoktur 

manlarda; eksüdatif ov 
diyotezli; çocuklarda, müz 
min bronşit fazla görülür. 

İspirto fabrikalarında, tü 
türle" meşgul olan işçilerde 
duman,'toz, gaz gibi teneff 
sü mecburi fabrikalarda, m 
den ocaklarında fazla görü 
lür. 

Bademcik büyümeleri, a 
densitler, müzmin kab ha 
taları (Mitrol ve sol kall 
yetmezliği) neticesi devra 
bozuklarında, kalbi suküde 
lerde, .sadrin su şekilleri í 
lâh..: Müzmin bronşiti doğ 
rür, 

Hat bronsit: Ekseriya bi) 
ürtöna bağlıdır. 

“Klinik: Kış gelince bu ha 
talar çok rahatsız olurlar 
Yazın rahat ederler. Muan 
nit bir hastalıktır. Senelerce 
devam eder, başlıca şikâye 
leri öksürük ve balgamdı 
Ateş yoktur, yaşlılarda, ile 
lemiş şekillerde kalb ve de 
ran bozukluğu ile beraber 
dir, Rielerde rutubet netle 
si sağ kalbte büyüme öder 
siyonoz, karaciğerde şişli! 
gibi ağraz verir. Bir kısr 
hastalarda nefes darlığı va: 
dır, Kuru şekillerde mużic 
dir. Bazı hastalarda öksürü 
kolay ve bol balgam vardır 
Bâlgam muhattan ibaret be 
yaz veya yeşilimtraktır, 

Müzmin bronşitlerde sa- 
dır yuvarlaktır (Fıçı sadrı) 
Dinleme ile her iki tarafta 
teneffüs hafif işitilir. Her çe 
şit kuru ve yaş roller bilhas 
sa kuru roller üst kısımlar- 
da, yas roller alt kısımlarda 
pek fazladır. 

Mnuhatikibî şekli: Çok sık 
görülür, balğam muhat ve 
irindep ibarettir ve bol mik 
tardadır. Boğmaca, İnimoui, 
kızamıktan nadiren Astma- 
dan sonra görülür. Kısın sık 
sik nüküsler yapar. Zaman- 
la amfizem teessüs eder. Bun 
lar ekseriya Branköpnömüoni 
veva kalb kifayetsizliği ile 
ölürler. .. 

utu nezle şekli: Kuru ök 
sürük vardır. Balgam mik- 
tarı pek azdır. Cam gibi par 
laktır. Zamanla anfizem ve 
kab:bozukluğu yapar. 


Lü 
İCARET 
MK ASİ Tr 


Sağlık Bahi Kari 
RONŞiT 


Yazan: Dr. Tarık Kırat! 


İKRAMİYE 
PLÂNI 


İhtilatları: En çok görüle 
ni Bronkopnömenidir, Bron: 
genişlemeleri, anfizem ve 
«alb kifayetsizliği görülür, 

İnzar: Hakiki müzmir 
»ron$itin tedavisi imkânsız 
lır. Yalyız öksürükle yaşı 
yanlar olduğu gibi ihtilati. 
ın şekline göre ölüm de vu 
kua gelir, 

Yeanvi: Hastalığın sebeb 
rözönünde tutularak yapı! 
nalıdır. Burun ve gırtlakt 
astalik varsa bunları tedi 

i etmeli, meslek ve sanat 
alâkalı ise yer değiştirme 
lidir. İklim değistirmeni 
ıvdası çoktur. Öksürük! 
nücadele etmelidir. Yum 
atıcı ve söktürüü İlâcla 
ullanmalıdır.  İnhalasvor 
ardan fayda vardır. Kilü » 

Merde balsamikler, kokul 
rinli ifrazlarda osalvarson 
Tipuflarin şırıngâları yapı 
ir 


Bronşit Fetit: Balgəmrı fe 
ı kokan bronşittir. Yanmı 
Halbuk 
id 


im co! 


ım veya k 
benzer, Bı 
ınşit Fetitden a» 

vevmive ba! 


lu esme 


Alt kısır 


senelerce 


Tedavi: mikler, inha- 


m şiringala 


rı yapılır, 


Duydunuz mu? 
(Mas tarafı | de) 
mum goble ustalarını bir p2 
zar toplant ya çağır'n hefr 
tanısmak ve hem de son za- 
manlarda ariz olan ?} atala; 
üzerinde karşılıklı kanus 
mak, ustaların dert ve dile' 
lerini dinlemek ve onu mü 
teakinte sayın imalât sefinin 
nasihatlerini dinlemekle da- 
ha iyi randıman alınır kany- 
aundeyiz. L. A. 


300000 


LİRALIK 


m me 


Xendi aramızda; 


Sayın okuyucular'm şüp- 
hesiz ki bu meşhur sözü bir 
çok kereler işitmişinizdir. 
Gayet tabiiki bu söz anlayış 
lı olduğumuzu İspat için sıh 
hatimize çok zararlı bir mah 
lük olan bu yaratığı dinleye 
lim diye söylenmemiştir. 
Büyük mânalar taşıyan 
bu kısa fikir hazinesini eli- 
mizden geldiği kadar yayıp 
anlamaya çalışalım. 

Sona yaklaştıkça gayet tat 
'ılaşan hayat, daimi bir ders 
ir, Evet kıymetli okuyucu- 
'arım tatili olmıyan daimi 
ir ders, Belki içinizden 
ımmada yaptın böyle ders 
mi olur?, hani hocam z?, ha 
ni notumuz?, ve hani karne 
miz?, Bunları bulmak çok 
*or bir iş değildir. Etrafımız 
laki cemiyetin her ferdi (i- 
yi veya kötü) hocamız ve bi 
rşı yapılan muameleler 
de aldığımız notları taşıyan 
karnedir, Günlük hayatımız 
da gazetelerden, mecmualar 
dan, radyodan, sinemalar- 
tan ve her an temasta oldu- 
gğumuz cemiyetin konüşmala 
rından farkında olmadan bir 
çok ders dinlemekteyiz, Fa- 
kat bu kıymetli derslerden 
*kseri az bir kısmım z fay- 
lalanır, diğerleri ise çok za 
man ber şeye boş veririz, 

Yukarıda (o kullandığımız 
bir cümlede iyi veya kötü 
si hoca yani bize iyi 
öğreten kimseler ola- 
zikrettik. Haydi iyi kim 
rden faydalanabiliriz di- 
yelim, ya kötülerden ne öğ- 
reneceğiz? Diye bir sual akı 
la gelebilir, Evet sayın oku 
yucularım, kötüler iyilerden 
daha mükemel birer hoca- 
dir. Çünkü onlar misâlleri 
olaylarla önümüze sererler. 
Meselâ işitir veya okuruz: 
Falanca, sarhoşken filâncayı 
yaralamış veya öldürmüş. 
Diğer bir tanesi hırsızlık yü 
zünden ağır hapse mahküm 
olmuş veya filânca kız aile- 
inden habersiz uvgunsuz 
kimselerle gezmiş, tozmuş 
ve nihayet ahlâk zab tası ta 
rafından uygunsuz bir vazı 
yette yakalanmış. İşte bun- 
lardan daha canlı ders ve mı 
sâl olmaz, Bunlardan hepi- 
miz azami derecede ders al- 


he 
re 


Ankara, Türkiye İşçi Sen- 
dikalan Konfederasyonu bu 
gün bir tebliğ neşrederek Bü 
yük Millet Meclisinde Çalış 
ma Vekâleti bütçesinin mü- 
zakereleri esnasında çeşitli 
yönlerden ele alınan grev 
hakkı mevzuunda görüşleri- 
ni belirtmiştir. 
Tebliğ'de işçiye grev hak- 
kının verilmemesini veya ge 
ciktirilmesini icap ettirecek 
bir sebebin mevcut olmadı- 
ğ,bu ere ee gecikmenin 
ancak hükümetçi 
masi muhtemel bazı zorluk- 
lara müstenid olduğu; h 
metin grev hakkını tanıdı 
takdirde, 

al mesele 


undan başa nbul f 


INLAVANA sivrisinek soz. 
ANLAMIYANA davul zurna az 


e karşılaşıl- 


bazı iktisadi ve sos- 

le karylaşaca- 
te den grev 

in yeceliriği belirtil: 


masını bilelim. 

Şu anda bir anket açsak 
da sorulardan bir taneside si 
nemâyı sever misiniz? olsa. 
Muhakka yüzde doksan do- 
kuzumuz evet deriz ve geri 
ye kalan yüzde birimiz ile 
de alay ederiz, Güzel, her ın 
sanın en tabii bir hakkı olan 
eğlenmekten neden hoşlan- 
miyalım. Fakat bu eğlence- 
lerde de alınacak büyük 
dersler vardır, Bir sinema 
dağılışında etrafımızla söy- 
le bir kulak misafiri olalım. 
İki genç erkek ekseri şöyle 
bir mütalönda bulunur: 

— Ahmet be... 

— Ne var? 

— Çocuk amma da yum- 
ruk atıyordu. 

— Ya... Sen onu bırakta 
hele o kavgadaki oyunlarına 
bittim, 

Şimdi diğer taarftan 
cinsi Jâtifi dinleyelim. 

— Avtenciğim, film hoştu 
değil mi? 

— Evet sekerim. Kız sacla 
nni ne güzel yaptırmıştı. 
Bende bundan sonra Saçları 
mi o şekilde kestireceğim 

| 


iki 


— Evet canım haklısın 
amma ben de giydiği tuvale 
te bayıldım, dans ederken 


| ne güzel görünüyordu.. 


Artık başkalarını dinleme 
ge lüzum yoktur. Hemen her 
topluluk aynı lâfları ediyor 
dur. Bu arada o hülyalarla 
gece uykusundan olanlarda 
çoktur. 


İşte kıymetli okuyucula - 
rım bu gibi lüzumsuz havai 
şeyler için kafamızı pek yor | 
mıyalım. Seyrettiğimiz o 
film muhakkak faydalı bir 
mevzuu üzerinde işlenmiş- 
tir; işte onu bulalım ve müm 
kün olduğu kadar faydalan 
maya çalışalım. 

Yoksa her filmde saçımızı 

ona buna benzetmekle ne 
başımızda saç kalır, ne de; 
muhitimizde hatırımız sayi- | 
lan bir fert olabiliriz. 
“İşte kıymetli okuyucula- 
rım şahit olduğumuz her o- 
laydan faydalanalım ve ha 
yatta hiç bir zaman ne ba- 
kar kör, ne de işitir sağır ol 
mıyalım. 

F. Baki PULURLUOĞLU 


Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu tebliği 


cut olabilir, Fakat siyasidir 
veya politik maksatla hazr 
lanmiştır denemez. Gayri si- 4 


rn tanziminde ri 
camcının san'at, ahlâk, 

vam ve kıdem gibi fak- 
törler nazarı itibara alı 
narak tanzim edilmiştir. 956 
senesi kadrolarında birinci 
kalfalıktan ustalığa 9 işçi 
terfi “etmiştir. İkinci kalfa- 
lıktan birinci kalfalığa 17 
kişi, (o Fıskacılıktan ikinci 
kalfalığa 22 kişi, çubukçu- 
luktan madenciliğe de 14 ki 
şi terfi ettirilmiştir, Birinci 
kalfalıktan ustalığa terfi e- 
den işçilerimiz: 221 Süley 
man, 207 İbrahim. 213 Ka 
dir, 212 Srit, 218 Hasan, 20" 
Tahir 215 Ömer. 237 Fehmi 
272 Behcst ve 209 Fuat. İkir 
ci kalfalıkten birinci kalf» 
Wöa terfi eden - işçilerimi” 
241 Comal, 97 A. Osmw 
232R Kâzım, 252 Saffet, 24r 
Havri, 307 Sahshattin, 2° 
Hürevin, 2265 M. Emin. 74 
Hslil. 231 Haron 999 Rav'- 
9an Yasar, 243 Mehmet, 18" 
Murat, 518 Ali ve 183 Öme 
Fıskacıl ktan kalfalığa ter” 
eden İsrilerimiz: 740 Nee 
ret, 276 Serafettin, 255 Na 
il. 264 Veli, 522 İhsan. 2° 
Abdurrahman. 533 Ömer 
288 İsmet, 519 İsmail, 26r 
Mehmet, 331 Salih, 254 Mer 
met, 499 Kemâl, 261 Ahmet 


İstanbul İşçi Sendikaları 
Birl ği 
(Baş tarafı 1 de) 
söyliyeceklerimiz olacaktır 
Kanaatlarım'zı cesarstle ife 
de ve müdafaa edeceğiz. 

Grev hakkının hali hazır 
durumumuzla verilemiyece 
ğini beyan eden Calısma Vr 
kilimize bizler görüşümüzü 
ihtiva eden bültenle cevap 
landırmıştık. Değerli basın 
ve ilim mensupları da iddia- 
ları basmakale ve makale- 
lerle sarih bir sekilde çürüt 
müslerdi. Kendilerine" şük- 
ranlarımızı arzeedriz, 

Grev hakkının verilmesini 
temin için her mesrü çareye 
ve yola başvuracağız. 

Sendikaler mız malüllük - 
ten ve körlükten ancak grev 
hakkına sahip olmakla kur- 
tulabileceğini bizden evvel 
bu mevzuda s-lâhiyetliler i- 
fade etmişlerdir. 

Grev hakkının istihsalin- 
de mesai sarfedeceğiz. Kana 
atımızda muSırız. 

İDARE HEYETİ 


yasi bir teşkilâtın münhası- 
ran kendi statüsündeki då- 
vaların tahakkukunda mües 
sir olabilecek meşrü çare ve | 
vasıtalara başvurması tabii 
karşılanması lâzım gelen bir 
olaydır." denmektedir. 


Hevesle 
çalışıyor !.. 


> nasını da tazammun etmez. 


felerinde b; 
eder, 


.şçilerimizin Gerze 


eskişehir telâketzedi 


rire yordimi 


Mustafa Yeşilyurt 

Gerze ve Eskişehirde 
lâkete uğrayan vatandaşlar © 
rımıza yard m olmak üzere 
işçilerimizden 1500 lira top © 
lanmış olup alâkalılara ve 
rilmiştir. 

Bu meyanda harman dai © 
resinde 70 kurus saat ürre- 
ti ile calısan 29 No. lu Mus 
tafa Yeşilyurt bu yardıma © 
50 lira teberrü etmekle işti * 
rak etmiştir. Gönlü zengin 
bu işçimize ve yardımlarını 
esirgemeyen diğer bütün İş. 
çilerimize gazetemiz ve teş 
kilâtımız adina teşekkürü * 
bir borç biliriz. 


Grev kanunu 


(Baş tarafı 1 de) 
nin siyasete âlet olduğu må 
Biz, işciye grev hakkı ves © 
rilmesi lüzumuna inan 
kimseler olarak Mecliste 
dâvayı savunacak her ha 
alkıslamayı borç bilir 
var ki, grev hakkı, memli 
timizin hususiyetleri ve isçi 
lerimizin kültür seviyesi na- 
zarı itibara alınarak mütas 
lea edilsin ve ikti: 
za zarar vermi 
kilde kanunlaşsın. 


duklarını 
Fransa'da tatbik ed 
bulunan grev hakkı 
nun aynen m 
de kabulü f 
mahzurlu netice 


